
Tema IV

TIEMPO DE TRABAJO Y PERIODOS DE DESCANSO

La duración del trabajo: la jornada

1. La jornada de trabajo periodos 

a. jornada normal.

b. jornadas especiales en actividades especiales.

c. jornadas especiales por circunstancias personales.

2. Las horas extraordinarias:


a. horas extraordinarias comunes.


b. horas extraordinarias por fuerza mayor.

3. Las horas recuperables.

La organización de la jornada

4. El horario de trabajo.

a. jornada continuada o jornada partida

b. horario rígido y horario flexible.

c. trabajo nocturno y los trabajadores nocturnos.

5. El calendario laboral.

Los descansos

6. descansos entre jornadas


7. descansos en la jornada continuada

8. El descanso semanal.

9. Las fiestas laborales.

10. las vacaciones anuales.

INTRODUCCIÓN
Efectos del tiempo en las relaciones laborales ( 3 ASPECTO FUNDAMENTALES


Duración del trabajo ( jornada


La organización del trabajo ( horario

Descansos laborales => tiempo de interrupción laboral 
En la regulación del tiempo en el trabajo( 4 niveles diferentes 

-Ley( establece los mínimos, la ley establece y se limita a establecer los descansos mínimos

 
(art.  34 LET)


-Convenio colectivo ( regulación de la jornada y la organización del jornada


-Negociación individual ( medio de concretar la jornada; no puede ir en contra de establecido en la ley y en el convenio colectivo (debe respetar los mínimos de derecho necesario;

-Algunos aspectos del tiempo son competencia exclusiva del empresario   ( los corresponden a los requisitos formales y la modificación de las condiciones pactadas.

Unidades temporales de referencia: hora, día, semana, mes, año ( cuanto mayor es la unidad más flexibilidad en la organización

Jornada 

Definición; en sentido estricto tiempo de trabajo medido por días (jornadas)

En sentido amplio, tiempo dedicado al trabajo, o asimilado al mismo.

Normativa; Const. Art. 40

Estatuto de los trabajadores; art. 34, 35 y 36

R Decreto 1565/1995 de jornadas especiales

JORNADA ORDINARIA

* Def. =
La pactada en convenio colectivo (en su defecto en contrato individual)

Reglas legales

1. Duración

· MÁXIMO = 40 horas semanales de media en cómputo anual

Jurisprudencia calcula que son = 1826 horas 27 minutos

Límite de derecho necesario (ius cogens)


* Art. 34. Jornada 1. La duración de la jornada de trabajo será la pactada en los convenios colectivos o contratos de trabajo.

La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo será de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual.

Directiva 2003/88/CE, de 4 noviembre ( art 6.3 = jornada máxima 48 horas (incluidas horas extras) en 7 días. En 2008 se aprobó propuesta directiva que extendía a 60 (65 para médico incluidas las guardías), pero no se aceptó en el Parlamento Europeo
2. Cómputo

*
Solo se tiene en cuenta trabajo efectivo; que se considera tiempo de trabajo y que no varia según los ámbitos y convenios

Desplazamiento de casa a trabajo, el dedicado a cambiarse de ropa en principio no se consideran tiempo de trabajo. (sin embargo el desplazamiento dentro de la mina hasta el tajo si es tiempo de trabajo)

tareas previas, limpieza en determinados riesgos ( sí tiempo de trabajo


Tiempo de expectativa = guardias de localización => tiempo no de trabajo pero si de disposición del empresario no se considera dentro de la jornada

3.Distribución

*
Puede establecerse la DISTRIBUCIÓN IRREGULAR  a lo largo del año por convenio colectivo o por acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Medida de flexibilidad => adecuación de la jornada a las necesidades de la empresa. Ejem. Distintas horas en invierno que en verano

  2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podrá establecer la distribución irregular de la jornada a lo largo del año. Dicha distribución deberá respetar en todo caso los períodos mínimos de descanso diario y semanal previstos en esta Ley.

Deben respetarse los Mínimos de descanso diarios y semanales:

a. entre jornadas 12 horas

b. Horas diarias; máximo 9 horas (salvo convenio colectivo o acuerdo empresa-representantes de los trabajadores)

c. descanso semanal, día y medio, normalmente el domingo y la tarde del sábado o la mañana del lunes

 Jornadas especiales
Norma; RD 1561/1995 sobre jornadas especiales (modificado para los trabajos en el mar por RD 285/2002) que concreta la opción del art 34.7 LET

Actividades recogidas en el decreto => regulación específica =

 ampliaciones y distribución diferente de los descansos (adaptación al contexto diferente de esos trabajos)

Limitaciones y reducciones de jornada (animo protector del trabajador)

* La regulación legal puede ser modificada por Convenio o acuerdo.

C. JORNADAS ESPECIALES POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES.


D.A. 11ª.3. LO 3/2007, de 22 de marzo, ( nuevo apartado art.34.8 LET ( derecho a conciliar el trabajo con a vida familiar y personal, mediante la adaptación y distribución de la jornada (remite a la negociación colectiva o individual)


34.8. El trabajador tendrá derecho a adaptar la duración y distribución de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliación de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto en aquélla.

= modulaciones o adaptaciones de la jornada por circunstancias de los trabajadores/as

A.
por guarda legal de menor de 6 años o disminuido físico (art. 37.5 ET)

Texto legal:

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de seis años o a un disminuido físico o psíquico que no desempeñe otra actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un máximo de la mitad de la duración de aquélla.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directote un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida
Objeto; guarda legal de un menor de 6 años, de un disminuido físico o pariente incapaz de cuidar de sí mismo (sin actividad productiva)

Jornada especial, reducción entre un 1/3 y la mitad de la jornada

Salario, reducción proporcional-

Derecho individual trabajadores/as

Por el mismo sujeto causante ( dos o mas trabajadores solicitan ejerció derecho( empresario limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas.
B- Por lactancia de un hijo menor de 9 meses (art. 37.4 ET)

  4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones. 

La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción de jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.
Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Objeto; atención lactancia hijo menor de 9 meses

Jornada especial; A elección de la trabajadora 

derecho a una hora de ausencia (divisible en 2 fracciones) ( exigir ir al trabajo


-reducción de media hora en la jornada (sin disminución de salario)

( Puede ser antes de ir al trabajo

37.4 La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción de jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociación colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Interpretación de normas; ¿la falta de regulación deja sin sentido el derecho de la mujer?

Acumulación; sumar al periodo de maternidad 16 + 4 = 20

Si ambos trabajan pueden ser ejercido por el padre o por la madre.


Si más hijos (mellizos,…) se aumenta proporcionalmente el periodo de lactancia

C. Nacimiento de hijos prematuros u hospitalizados tras el parto (art 37.4.bis)


4. bis En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuación del parto, la madre o el padre tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estará a lo previsto en el apartado 6 de este artículo

Objeto; atención de recién nacido hospitalizado


Jornada especial; Madre o padre ( dº de ausentarse 1 hora diaria




También Dº a reducir jornada en 2 horas (reducción salarial)


Art. 37.6 LET =>Concreción horario y determinación lactancia y de reducción jornada por neonato hospitalizado corresponde al trabajador dentro de su jornada ordinaria

Discrepancias => dº art 37.4 y 5 LET => procedimiento especial ( art. 138 bis LPL

D. Por formación de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral. (art 19.4 LET y 19 LPRL)

Formación impartida dentro de la jornada de trabajo.

También Fuera de la jornada => con descuento de la jornada

Cuando: -en el momento de la contratación



Cuando se introduzcan nuevas tecnologías



Cuando se introduzcan cambios en el equipo de trabajo

e. menores de 18 años (Ya visto); prohibición de horas extras, de trabajo nocturno y descanso especial en jornadas continuadas y limitación diaria de 8 horas de trabajo


f. Protección de víctima de violencia de género
La LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género por medio de su Disposición adicional séptima. Modificación de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Uno. Introdujo un nuevo apartado 7 en el artículo 37 de la LET, con el siguiente contenido:

«7. La trabajadora víctima de violencia de género tendrá derecho, para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la jornada de trabajo con disminución proporcional del salario o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrán ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concreción de estos derechos corresponderá a la trabajadora, siendo de aplicación las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolución de discrepancias.» 

Objeto; proteger y garantizar la asistencia social integral de la víctima de violencia de género

Jornada especial; Reducción de jornada Con reducción proporcional del salario

U ordenación del tiempo de trabajo (horario flexible u otras formas de flexibilidad que se utilicen en la empresa)

Ejercicio según convenio, pactos de empresa o acuerdos con la trabajadora

Ausencia de pacto o acuerdo no elimina el dº (corresponde a la trabajadora su concreción.

La situación de víctima de violencia de género se debe acreditar mediante la orden protección o excepcionalmente mediante el informa del Ministerio Fiscal

Artículo 23. Ley Orgánica 1 /2004  Acreditación de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras.
Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capítulo se acreditarán con la orden de protección a favor de la víctima. Excepcionalmente, será título de acreditación de esta situación, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es víctima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de protección.
2. Las horas extraordinarias:


a. horas extraordinarias comunes.


b. horas extraordinarias por fuerza mayor.


Definición => Tiempo de trabajo que excede de a jornada pactada (por convenio o por contrato) o en su caso sobre la jornada máxima


Salvo en pacto contrario ( horas extras = las que se realizan por encima de 9/día aunque no se supere la jornada anual


Artículo 35.1 ET. Horas extraordinarias._

 1. Tendrán la consideración de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el artículo anterior.

Tipos

a. por fuerza mayor = para reparar o prevenir siniestros o daños extraordinarios y urgentes 

(art 35.2 LET) se compensan como extras pero no entrar en tope

exigibles incluso a trabajadores nocturnos

criterio de interpretación restrictivo 


B. RESTO horas extras.


Regulación por convenio

Reglas legales

1. máximo de 80  por año. 

Si compensadas en descanso siguientes 4 meses (no entrar en tope

(forma de flexibilizar jornada sin incremento de la misma)

jornada parcial ( no horas extras ( horas complementarias


2. de realización voluntaria (salvo pacto en contra en convenio o en contrato)

3. Prohibidas; 

a- a menores de 18 años

b. a trabajadores nocturnos

c. en trabajos peligrosos (riesgo de amianto OM 31.10.91, exposición a cloruro único OM 09.04.86)

4. Forma de retribución => por Convenio colectivo o cto. individual => optar entre abono o compensación en descanso

Abono => por lo menos = hora ordinaria

Sin pacto => compensación en descanso  en siguientes 4 meses

5. Control diario de horas extras y entrega con la nómina del total del periodo (también ( deber de información a los representantes de los trabajadores)

3.Horas recuperables => (art. 30 ET en sentido contrario)


Artículo 30. Imposibilidad de la prestación.

 Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, éste conservará el derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdió con otro trabajo realizado en otro tiempo.

Def. => tiempo de trabajo que tiene como finalidad recuperar el tiempo de trabajo perdido por causas no imputables a la empresa y si al trabajador 


*Si no se pueden recuperar por culpa del empresario el trabajador conserva el derecho al salario

4. El horario de trabajo.

No definición legal

Jurisprudencia =>Distribución diaria del tiempo de trabajo; 




ordenación de la jornada

Fijación corresponde al empresario => salvo pacto individual o colectivo.

Modificación posterior; 1. sustancial => art. 41 procedimiento





2 no sustancial = empresario

a. jornada rígida o flexible

b. jornada continuada o jornada partida

c. horario rígido y horario flexible.

d. trabajo nocturno y los trabajadores nocturnos.
Tipos; 

Jornada rígida o flexible;


Según flexibilidad en la entrada y salida del trabajo


Horario rígido de entrada y salida


Posibilidad de decisión por parte del trabajador de fijarlos (tramos móviles) aun cuando el número de horas sea igual.

Datos; el 66,4 por ciento de los ocupados entrevistados casi nunca o nunca pueden decidir su horario de entrada y salida del trabajo, frente al 18,7 por ciento de quienes pueden hacerlo siempre o frecuentemente.
V Encuesta Nacional de condiciones de Trabajo
Jornada continuada y jornada partida


No def. legal


=>según existan interrupciones dentro de la jornada o no.


Reglas legales jornada continuada


34.4 LET . Siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberá establecerse un período de descanso durante la misma de duración no inferior a quince minutos. Este período de descanso se considerará tiempo de trabajo efectivo cuando así esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

 En el caso de los trabajadores menores de dieciocho años, el período de descanso tendrá una duración mínima de treinta minutos, y deberá establecerse siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

1. Cuando jornada excede de 6 horas, descanso mínimo de 15 minutos. (descanso  de bocadillo)


2. Para menores de 18 años si jornada excede de 4,5 horas descanso de 30 minutos.


3. este tiempo se considera de trabajo o no según o pactado en convenio

Datos; el 43% de los trabajadores tiene jornada partida (mañana y tarde)
VI Encuesta Nacional de condiciones de Trabajo
Trabajo a turnos

Def. legal (art. 36.3 ET)=> rotación de trabajadores sobre los mismos puestos de trabajo en horarios distintos, en sucesivos días o jornadas

 3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organización del trabajo en equipo según la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, según un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un período determinado de días o de semanas.

Desde el punto de vista trabajador el trabajo a turnos implica sucesivos horarios de trabajo distintos.

Reglas legales

1. Si empresa trabaja 24 horas/día => ningún trabajador más semanas en turno de noche (salvo adscripción voluntaria)

2. En empresas con turnos en domingos y festivos => opciones: o turnos por semanas completas o contratar a personal especifico a tiempo parcial para fines de semana y festivos.

Correturnos; trabajadores contratados para suplir ausencias o completar equipos de trabajo a turnos.

3. Trabajador que estudia => derecho a elegir turno

4. trabajador a turnos => derecho a protección en materia de seguridad y salud adaptada a la turnicidad.

5. principio de adaptación del trabajo a la persona (art 36.5 LET)

Trabajo nocturno y trabajadores nocturnos

 Trabajo nocturno = el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la  mañana.

art. 36.1 ET 1. A los efectos de lo dispuesto en la presente Ley, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mañana
trabajo nocturno => retribución especifica por negociación colectiva, excepciones; 
a. que ya se haya tenido en cuenta a la hora de fijar salario

b. que se compense en descanso.

Datos: Respecto al trabajo nocturno, solamente el 3,5 por ciento de asalariados y el 2,5 por ciento de asalariadas deben realizar siempre su trabajo en jornada nocturna, mientras que el 78,2 por ciento de varones y el 86,6 por ciento de mujeres nunca deben realizar horario laboral nocturno (encuesta calidad vida laboral)
Trabajadores nocturnos = trabaja de noche al menos 3 horas cada jornada (o 1/3 jornada anual de noche)


Reglas legales 

1. Empresario que use regularmente trabajo nocturno => deber de informar a la autoridad laboral

2. 
trabajadores nocturnos => prohibición de horas extras

3. jornada máxima 8 de horas de promedio en computo de 15 días.

4. Protección especial de la salud de los trabajadores nocturnos

Antes de iniciar trabajo nocturno =>evaluación de la salud y posteriores análisis regulares

De producirse alteraciones en su salud por trabajar de noche =derecho a cambio de jornada.

5. trabajo nocturno ( prohibido 

(menores 18 años

( mujer embarazada o parto reciente si riesgo para el embarazo o la lactancia

5 Calendario laboral  (art. 34.6 LET)
= distribución del tiempo de trabajo y de los descansos 

Lo fija el  empresario previa consulta a los representantes de los trabajadores

Anual => expresa el horario de trabajo diario, así como los descansos semanales, entre jornadas, festivos, días inhábiles y vacaciones

Su no exposición en lugar visible =infracción leve = falta leve

6. Descansos laborales

Se denomina descanso aquel tiempo retribuido en que el trabajador se encuentra libre de la actividad laboral y no se encuentra a disposición del empresario.

La norma legal establece como mínimo los siguientes:


1descansos entre jornadas

2descanso semanal

3descansos en la jornada continuada

4permisos

5festivos

6vacaciones

1descansos entre jornadas

Norma: Art. 34.3 ET

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarán, como mínimo, doce horas.

Mínimo de 12 horas entre jornadas (especial incidencia en trabajo a turnos)


En jornadas especiales se admiten mínimos diferentes.

2descanso semanal

Norma: Art. 37.1 ET

 1. Los trabajadores tendrán derecho a un descanso mínimo semanal, acumulable por períodos de hasta catorce días, de día y medio ininterrumpido que, como regla general, comprenderá la tarde del sábado o, en su caso, la mañana del lunes y el día completo del domingo.

Reglas legales

1. Trabajador = derecho a 1 y medio de descanso continuo.

Normalmente domingo y tarde de sábado o mañana del lunes

2. Acumulaciones por periodos de 14 días.

3. Se admiten otras regulaciones por convenio o pacto y existen regulaciones de descansos distintas en las jornadas especiales

4. el tiempo de descanso, por tanto la pérdida de días de trabajo por culpa del trabajador puede producir minoración de la retribución del descanso (sólo del salario no del tiempo)

3descansos en la jornada continuada

Norma. art. 34.4

(ya mencionado en jornada continuada)

En jornadas continuas de más de 6 horas => tiempo de descanso mínimo de 15 minutos (descanso para bocadillo)

Por pacto colectivo o individual = tiempo de trabajo o no

Menores de 18 años => en jornadas de 4, 5 horas =descanso de 30 minutos.

4 permisos (las analizaremos en el tema 15. La interrupción y suspensión del contrato) Norma; art. 37.3 LET

= Licencias => término genérico de diversas situaciones que el trabajador tiene derecho (por ley, C. COl., por pacto individual o concesión empresarial) a ausentarse del trabajo pero manteniendo el derecho al salario

ET se recogen; por matrimonio, por nacimiento de hijo, enfermedad grave o muerte de pariente cercano, traslado, cumplimiento de deber público, desempeño de funciones representativas o sindicales y asistencia a exámenes prenatales o aprendizaje de técnicas de preparación del parto.

	Duración
	Razones

	15 días
	Matrimonio

	2 días

4 días (Si es necesario el traslado)
	Nacimiento de hijos

Enfermedad grave, hospitalización o muerte de un pariente (2. grado)

	1 día
	Cambio de residencia

	El necesario
	Análisis prenatales y preparación para 

	El necesario
	Cumplimiento de un deber público 

	El necesario
	Representación sindical


5 festivos

Norma; art. 37.2 y RD 2001/1983 (parcialmente en vigor)

2. Las fiestas laborales, que tendrán carácter retribuido y no recuperable, no podrán exceder de catorce al año, de las cuales dos serán locales. En cualquier caso se respetarán como fiestas de ámbito nacional las de la Natividad del Señor, Año Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de España.
Def. = días de descanso retribuido no recuperable


14 al año (excepcionalmente CCAA pueden añadir 1 más pero recuperable)

 14 = 2 locales + 4 nacionales y fijas (=> Navidad, Año Nuevo, Uno de mayo y 12 de octubre) + 8 estatales (que pueden cambiar cada año) de las 3 se escogen por cada CCAA

Medida anti puente => Gobierno puede trasladar al lunes todas las fiestas (salvo las 4 fijas) que caen en otro día laboral

Las que coincidan con domingo se trasladan al lunes siguiente.
Año 2010 
Fiestas laborales Euskadi 2010

DECRETO 65/2009, de 17 de marzo, del Gobierno Vasco

Fiestas estatales (8): 1 de enero; 2 de abril; 1 de mayo; 12 de octubre; 1 de noviembre, 6 de diciembre, 8 de diciembre, 25 de diciembre.

Festivos en CAPV (4):

– 6 de enero, Epifanía del Señor

– 19 de marzo, San José

– 1 de abril, Jueves Santo

· 5 de abril, Lunes de Pascua de Resurrección

2 Locales, una por provincia + otra por  municipio

8 + 4+2 Total ( 14
	Enero

1 año nuevo
6 enero Epifanía del Señor


	Febrero
	Marzo

19 San José



	Abril

1 abril Jueves Santo

2 abril  Viernes Santo

5 abril Lunes de Pascua de Resurrección
28 San Prudencio (ALAVA)
	Mayo

1 Dia internacional del trabajo
	Junio

	Julio

25 Santiago Apóstol

31 San Ignacio (Bizkaia y Gipuzkoa)
	Agosto

15 Asunción de la Virgen


	Septiembre



	Octubre

12 octubre
	Noviembre

1 Todos los santos


	Diciembre

6 Constitución

8 Inmaculada Concepción de la Virgen

25 Navidad




Año 2011-

Decreto 140/2010,d e 18 de mayo

	Enero

1 año nuevo

6 enero Epifanía del Señor


	Febrero
	Marzo

19 San José



	Abril

21 abril Jueves Santo

22 abril  Viernes Santo

25 abril Lunes de Pascua de Resurrección
28 San Prudencio (ALAVA)
	Mayo


	Junio

	Julio

4 San Valentín de Berriochoa (Bizk.
	Agosto

15 Asunción de la Virgen


	Septiembre

9 de septiembre Ntra Sña. de Arantzazu

	Octubre

12 octubre Fiesta Nacional
25 octubre Día del País Vasco
	Noviembre

1 Todos los santos


	Diciembre

6 Constitución

8 Inmaculada Concepción de la Virgen


6. Vacaciones

Norma; Art. 38 ET (Convenio 132 de la OIT)

Artículo 38. Vacaciones anuales._

 1. El período de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensación económica, será el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningún caso la duración será inferior a treinta días naturales
Definición =Periodo de descanso por año de trabajo irrenunciable

Características

· no compensable por dinero (salvo que periodo de contrato acabe antes que la fecha de disfrute de las vacaciones)

· deben de disfrutarse dentro del año natural

Duración; mínimo de 30 días naturales al año (mejorable por convenio o contrato)


Si periodo de trabajo inferior al año => vacaciones proporcionales


No reducibles por ausencias del trabajador ajenas a su voluntad.

Se fijan de común acuerdo entre trabajador y empresario (dentro de lo pactado en convenio) y en al año natural.

Coincidencia de suspensión (baja,…) y vacaciones:

- posición tradicional del TS: el trabajador no tiene derecho a nuevo periodo de vacaciones (Cf. STS 3 de octubre de 2007, STS 13.02.2008)

- nueva posición del TS, STS de 24.06.2009, Sí tiene derecho a fijación de un nuevo periodo de vacaciones, por influencia de la Justicia Europea, STJCE (Sala 1ª ) de 10.09.2009.
- periodo de vacaciones no fijado ( disfrute después de alta (salvo bajas de larga duración).
- maternidad (y también en lactancia, IT por embarazo o por parto) ( art 38.3 LET ( derecho a vacaciones en otro periodo

Publicadas dentro el calendario, y el trabajador debe conocer periodo de disfrute al menos 2 meses antes


Cabe fraccionar las vacaciones, pero al menos una debe ser de 2 semanas continuadas.


Alteraciones periodo de vacaciones pueden originar indemnizaciones.


Caso de desacuerdo => procedimiento judicial específico.

Retribución; abonada antes del disfrute, salario normal (media de los salarios anteriores, en su caso)

Interpretación de normas 7;

 ¿cómo se calcula el salario cuando alguna partida es variable todos los meses, comisiones por ejemplo?
Garantías; 

Prohibida la sanción de reducción de vacaciones

Prohibición de sustitución por dinero

Prohibición de acumular las de un año a otro

	Interpretación de normas 8;

 ¿Qué es lo que se debe hacer en vacaciones? ¿Se puede sancionar por el comportamiento en vacaciones? Si trabaja en vacaciones, ¿la empresa puede despedirle por eso?


Cf. STC 192/2003, de 27 de octubre

Interpretación de normas; una jornada de 37, 5 horas durante la mitad del año y de 42, 50 horas la otra mitad. ¿Cumple con la limitación de jornada?





Interpretación de las normas 2


Pregunta; ¿cuándo sólo trabaja el hombre tiene derecho a esta reducción por lactancia?


Y ¿si sólo existe el padre trabajador? (la madre ha muerto o se ha ido)





Interpretación de normas 3; 


1. Un contrato de trabajo de trabajo con un menor de edad en que se pacta el trabajo por turnos también de noche ¿cómo debe ser interpretada?


2. Si un menor ha trabajado horas extras, ¿qué ocurre? ¿Dada la prohibición de realizar horas extras, se puede negar el empresario a pagarle? ¿Por qué?





Interpretación de normas 4;


Jornada de 40 horas distribuida en 4 días, ¿la décima hora diaria ¿cómo se considera?





Interpretación de normas 5


1¿Cual es el número de horas máximas posibles que puede realizar un trabajador durante un año? Tened en cuenta la jornada máxima y las horas extraordinarias


2. ¿se puede superar esa cantidad en algún caso?








Interpretación de normas 6


 ¿Por qué se diferencia entre trabajadores nocturnos y el trabajo de noche?








